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กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 

 

ข้อ 1  วตัถปุระสงค ์
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นส่วนหนึ�งของการมรีะบบการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีโดยทํา
หน้าที�กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาและพจิารณากาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู  เพื�อ
นําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และที�ประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสยี รวมถึง
สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ดขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
ข้อ 2  องคป์ระกอบและการแต่งตั �งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 1.  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนประกอบไปด้วยกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
จาํนวนไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นกรรมการอสิระ ซึ�งแต่งตั �งโดยคณะกรรมการบรษิทั 
 2.  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนพจิารณาคดัเลอืกกรรมการอสิระในคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทนเป็นประธานกรรมการ 
 3.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาแต่งตั �งบุคคลทําหน้าที�เป็นเลขานุการตามที�
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะเหน็สมควร  

 

ข้อ 3  คณุสมบติัของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 1.  ไม่เป็นประธานกรรมการหรอืกรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร 
 2.  มคีวามรูค้วามสามารถ เขา้ใจถึงลกัษณะธุรกจิและบทบาทหน้าที�ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทน รวมถงึมคีวามรูเ้รื�องการกาํกบัดแูลกจิการ 

3.  ตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั มคีวามเป็นกลาง และมคีวามเป็นอสิระ ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ี
4.  สามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการปฏบิตัหิน้าที� 
5.  มคีวามเป็นกลางในการสรรหาและคดัเลอืกบุคคลผูท้ี�สมควรไดร้บัการเสนอชื�อใหม้าดาํรงตําแหน่ง 

  

ข้อ 4  วาระการดาํรงตาํแหน่งและการพ้นจากตาํแหน่ง  

 1.  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมวีาระการดาํรงตําแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบรษิทั 
2.  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที�พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งตั �งให้กลบัเข้าดํารง

ตําแหน่งต่อไปอกีได ้
3.  นอกจากการพน้จากตําแหน่งตามวาระแลว้กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะพน้จากตําแหน่งเมื�อ 
     3.1  ตาย 
     3.2  ลาออก 
     3.3  คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 
     3.4  ขาดคุณสมบตัขิองกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
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ข้อ 5  อาํนาจหน้าที�ความรบัผิดชอบ 

 การพิจารณาด้านสรรหา 

 1.  พจิารณาโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัทั �งในเรื�องของจํานวนคณะกรรมการที�เหมาะสม
กบัขนาด ประเภท และความซบัซอ้นของธุรกจิ คุณสมบตัขิองกรรมการแต่ละคนในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถ
เฉพาะดา้นที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
 2.  พจิารณาคุณสมบตัขิองบุคคลที�จะมาเป็นกรรมการอสิระใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบรษิทั โดยความ
เป็นอสิระตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี�สาํนกังาน ก.ล.ต.กาํหนด 
 3.  กําหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหาบุคคลเพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการให้เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของ
บริษัท เพื�อรบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดบัสูง เสนอต่อที�ประชุมกรรมการบริษัท
พจิารณา 
 4.  กํากบัดูแลการปฐมนิเทศกรรมการใหม่เพื�อใหเ้ขา้ใจถงึบทบาทหน้าที�และความรบัผดิชอบ พรอ้มทั �งใหม้กีาร
เสนอขอ้มลูเกี�ยวกบันโยบายและลกัษณะการทาํธุรกจิของบรษิทั 
 5.  จดัใหม้แีผนการอบรมและพฒันาความรู ้ความเชี�ยวชาญของกรรมการปัจจุบนั และกรรมการเขา้ใหม่ใหเ้ขา้ใจ
ธุรกจิ บทบาทหน้าที�ของกรรมการ และพฒันาการต่างๆ ที�สาํคญัอนัเหมาะสมต่อการเปลี�ยนแปลงของสภาวการณ์ภายนอก
และการพฒันาบรษิทัอย่างยั �งยนื 
 6.  จดัทําแผนการสบืทอดงาน (Succession Plan) เพื�อสบืทอดงานของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูใหก้าร
บรหิารงานของบรษิทัสามารถดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเนื�อง 
 7.  เปิดเผยนโยบายและรายละเอยีดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจาํปีของบรษิทั 
 
 การพิจารณาด้านค่าตอบแทน 

 1.  กําหนดหลกัเกณฑ์ หรอืวธิกีารพจิารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�น รวมถึงเสนอค่าตอบแทนสําหรบั
ตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู โดยมหีลกัเกณฑท์ี�ชดัเจน โปร่งใส และนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ
 2.  ดแูลใหก้รรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสงู ไดร้บัผลตอบแทนที�เหมาะสมกบัหน้าที�และความรบัผดิชอบ 
 3.  กาํหนดแนวทางในการประเมนิผลงานของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูเพื�อพจิารณาผลตอบแทนประจาํปี 
 4.  เปิดเผยนโยบายเกี�ยวกบัการกําหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั �งจดัทํา
รายงานการกําหนดค่าตอบแทน โดยอย่างน้อยต้องมรีายละเอยีดเกี�ยวกบัเป้าหมาย การดําเนินงาน และความเหน็ของ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั 
 5.  เสนอแนะค่าตอบแทนที�เหมาะสมของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการบรษิทั 
เพื�อใหค้วามเหน็ชอบก่อนเสนอที�ประชุมผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณาอนุมตั ิ
 6.  ปฏบิตัหิน้าที�ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  
 

ข้อ 6  การประชุม 

 1.  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนต้องมกีารประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั �งและอาจมกีารประชุม
เพิ�มเตมิตามที�คณะกรรมการหรอืประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเหน็สมควร 

2.  ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง
ของจาํนวนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทั �งหมดจงึจะครบองคป์ระชุม  

3.  ในกรณีที�ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไม่อยู่ในที�ประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที�ได้
ใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึ�งมาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชุม  

4.  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนควรเขา้ประชุมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจํานวนการประชุมของ
คณะกรรมการสรรหาทั �งหมด 
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5.  มติที�ประชุมให้ถือเสยีงข้างมากของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที�มาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน โดยใหก้รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนหนึ�งคนมหีนึ�งเสยีงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัให้
ประธานในที�ประชุมออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกี 1 เสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด ทั �งนี� หากกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนคนใดมี
สว่นไดเ้สยีในเรื�องที�พจิารณา กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนคนนั �นตอ้งไมร่่วมพจิารณาหรอืงดออกเสยีงในเรื�อง
นั �นๆ  

6.  เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทาํหน้าที�จดัเตรยีมและนําส่งหนังสอืเชญิประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุมใหก้บักรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนก่อนการประชุมแต่ละครั �งและทําหน้าที�บนัทกึ
การประชุมและจดัทาํรายงานการประชุม รวมถงึทาํหน้าที�จดัเกบ็และบนัทกึการประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมใน
แต่ละครั �ง 

 

ข้อ 7  ค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัตามที�คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
กําหนดและเสนอขออนุมตัจิากที�ประชุมสามญัประจําปีผูถ้อืหุน้ โดยโครงสรา้งและองคป์ระกอบของค่าตอบแทนที�กําหนด
จะตอ้งเหมาะสมกบัภาระหน้าที�ความรบัผดิชอบที�ไดร้บั 

   

ข้อ 8  การเปิดเผยข้อมูล 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนรายงานผลการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ผลการประชุม
หรอืรายงานอื�นใดที�เหน็ว่าคณะกรรมการบรษิทัฯ ควรทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครั �งถดัไป และรายงานให้
ผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมสามญัประจาํปีผูถ้อืหุน้ ตลอดจนเปิดเผยขอ้มลูในรายงานประจาํปี แบบแสดงขอ้มูลประจําปี ถงึ
การปฏบิตัหิน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งกบัการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 
ข้อ 9  การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที�ด ีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทาํการประเมนิผล
การปฏบิตังิานทุกปีโดยการประเมนิตนเองทั �งคณะและรายบุคคล และรายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อทราบปีละ 1 
ครั �ง 
 

ข้อ 10  การทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัร 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะทบทวน สอบทานและประเมนิความเพยีงพอและความเหมาะสม
ของกฎบตัรเป็นประจาํทุกปี และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
 

กฎบตัรนี�ให้มีผลบงัคบัใช้ตั �งแต่วนัที�   20 ธนัวาคม 2564 เป็นต้นไป 

 
 
 

................................................... 
( นายอภริกัษ์ วานชิ ) 

ประธานกรรมการ 
บรษิทั โรงพยาบาลเอกชล จาํกดั (มหาชน) 


